
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ LỘC THÀNH 

Số:        /UBND-VP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Lộc Thành, ngày       tháng      năm 2026 

V/v triển khai Đề cương sinh hoạt 

“Ngày Pháp luật” tháng 5/2026. 

 

 

  

Kính gửi:  

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; 

- Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể xã; 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công xã 

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã; 

- Công an xã 

- Ban Chỉ huy Quân sự xã; 

- Các trường học đóng trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 08/KH-UBND ngày 13/01/2026 của Ủy ban nhân dân 

xã Lộc Thành về Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở; chuẩn 

tiếp cận pháp luật năm 2026 trên địa bàn, 

Để Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam có hiệu quả, 

lan tỏa tinh thần thượng tôn Hiến pháp và pháp luật rộng rãi; giúp cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động và Nhân dân nắm bắt được thông tin, Ủy ban 

nhân dân xã triển khai Đề cương sinh hoạt “Ngày Pháp luật” tháng 5/2026, như 

sau: 

I. Phổ biến một số nội dung của chính sách nổi bật có hiệu lực từ tháng 

5/2026 

1. Quy định mới về thay đổi hạn mức trả tiền bảo hiểm tiền gửi 

Trước đây, hạn mức trả tiền bảo hiểm được quy định tại Điều 3 Quyết định số 

32/2021/QĐ-TTg ngày 20/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ Quy định về hạn mức 

trả tiền bảo hiểm như sau:  

Số tiền tối đa tổ chức bảo hiểm tiền gửi trả cho tất cả các khoản tiền gửi được 

bảo hiểm theo quy định của Luật Bảo hiểm tiền gửi (gồm cả gốc và lãi) của một 

người tại một tổ chức tham gia bảo hiểm tiền gửi khi phát sinh nghĩa vụ trả tiền bảo 

hiểm là 125.000.000 đồng.  

Theo quy định mới, căn cứ khoản 1 Điều 22 Luật bảo hiểm năm 2025, quy 

định: Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam quy định hạn mức chi trả tiền bảo 

hiểm trong từng thời kỳ. 

Như vậy, Luật mới giao Thống đốc Ngân hàng Nhà nước thực hiện quyền 

quyết định hạn mức chi trả bảo hiểm tiền gửi theo từng thời kỳ để phù hợp với điều 

kiện thực tế. Việc trao quyền điều chỉnh hạn mức cho Thống đốc giúp cơ quan 

quản lý linh hoạt hơn trong các giai đoạn kinh tế, phản ứng nhanh với biến động thị 

trường và lạm phát, từ đó bảo vệ tốt hơn quyền lợi người gửi tiền. 

https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-32-2021-qd-ttg-ve-han-muc-tra-tien-bao-hiem-211331-d1.html
https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-32-2021-qd-ttg-ve-han-muc-tra-tien-bao-hiem-211331-d1.html
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2. Quy định mới về tổ chức bảo hiểm tiền gửi được phép cho vay đặc biệt 

với lãi suất 0% 

Theo đó, tại khoản 1 Điều 38 Luật Bảo hiểm năm 2025, quy định về vay đặc 

biệt từ Ngân hàng Nhà nước Việt Nam như sau: 

Thứ nhất, tổ chức bảo hiểm tiền gửi được vay đặc biệt với lãi suất 0%, không 

có tài sản bảo đảm từ Ngân hàng Nhà nước Việt Nam khi số tiền trong quỹ dự 

phòng nghiệp vụ không đủ để trả tiền bảo hiểm.  

Thứ hai, số tiền trong quỹ dự phòng nghiệp vụ không đủ để trả tiền bảo hiểm 

được xác định khi tổ chức bảo hiểm tiền gửi đã sử dụng hết số tiền trong quỹ dự 

phòng nghiệp vụ mà vẫn không đủ để thực hiện nghĩa vụ trả tiền bảo hiểm.  

Thứ ba, việc bán giấy tờ có giá chưa đến hạn, rút các khoản tiền gửi chưa đến 

hạn phải bảo đảm nguyên tắc bảo toàn vốn trong hoạt động đầu tư. 

Như vậy, tổ chức bảo hiểm tiền gửi cũng được phép cho vay đặc biệt với lãi 

suất 0% đối với các ngân hàng tham gia bảo hiểm, nhằm hỗ trợ kịp thời khi tổ chức 

tín dụng gặp khó khăn về thanh khoản. Đồng thời, tổ chức bảo hiểm tiền gửi có thể 

vay từ Ngân hàng Nhà nước với lãi suất 0%, không cần tài sản bảo đảm để thực 

hiện chi trả sớm khi quỹ dự phòng không đủ đáp ứng. 

3. Quy định mới về các trường hợp được miễn, giảm đóng kinh phí 

công đoàn 

Tại Nghị định số 105/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ Quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Công đoàn về tài chính 

công đoàn (sau đây ghi là Nghị định số 105/2026/NĐ-CP), có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày 16/5/2026. 

Theo đó, tại Điều 11 Nghị định số 105/2026/NĐ-CP, quy định doanh nghiệp 

được miễn đóng kinh phí công đoàn trong các trường hợp sau: 

Thứ nhất, doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thực hiện giải thể 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp 2020, Luật Hợp tác 2023 xã được Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam hoặc Liên đoàn Lao động cấp tỉnh xem xét và ban hành 

quyết định miễn số tiền chưa đóng kinh phí công đoàn theo quy định phân cấp của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khi công đoàn tham gia phương án giải quyết 

nợ (trong đó có nợ đóng kinh phí công đoàn) của doanh nghiệp, hợp tác xã, liên 

hiệp hợp tác xã thực hiện giải thể. 

Thứ hai, doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thực hiện phá sản theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp 2020, Luật Hợp tác 2023, Luật Phá sản 

2014, Luật Phục hồi, phá sản 2025 được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hoặc 

Liên đoàn Lao động cấp tỉnh xem xét và ban hành quyết định miễn số tiền chưa 

đóng kinh phí công đoàn theo quy định phân cấp của Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam khi công đoàn nộp đơn yêu cầu áp dụng thủ tục phá sản đối với doanh 

nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã. 

Đối với các trường hợp doanh nghiệp được xem xét giảm mức đóng kinh phí 

công đoàn nếu đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 12 như sau: 

Thứ nhất, đã hết thời gian tạm dừng đóng kinh phí công đoàn. 

https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=U=pBd01ETTTn&mode=09dsbGRWOHhNUTWk
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=g=RJM016QXTk&mode=
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=U=RrNU1qTTTk&mode=
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=g=RJM016QXTk&mode=
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=U=RrNU1qTTTk&mode=
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=g=pNNE5qUXTW&mode=
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=g=pNNE5qUXTW&mode=
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=c=pjMU1qRXTm&mode=
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Thứ hai, tiếp tục cắt giảm lao động với quy mô lớn như: Từ 30% lao động 

hoặc từ 30 người trở lên (đơn vị dưới 200 lao động). Từ 50 người trở lên (đơn vị từ 

200 đến 1.000 lao động). Từ 100 người trở lên (đơn vị trên 1.000 lao động). 

Như vậy, mức giảm tối đa là 20% mức đóng theo quy định của Luật Công 

đoàn. Thời gian giảm theo tháng và không quá 06 tháng. Hết thời gian này, đơn vị 

phải đóng lại theo mức bình thường. 

Ngoài ra, theo khoản 1 Điều 13 Nghị định số 105/2026/NĐ-CP, quy định các 

trường hợp được xem xét tạm dừng đóng kinh phí công đoàn tại khoản 3 Điều 30 

Luật Công đoàn 2024 được quy định như sau: Gặp khó khăn do thay đổi cơ cấu, 

công nghệ hoặc khủng hoảng, suy thoái kinh tế hoặc thực hiện chính sách của Nhà 

nước khi tái cơ cấu nền kinh tế. Gặp khó khăn do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, 

mất mùa. 

4. Quy định về hướng dẫn quy trình tham gia bảo hiểm hưu trí bổ sung 

Tại Nghị định số 85/2026/NĐ-CP ngày 25/3/2026 của Chính phủ Quy định 

về bảo hiểm hưu trí bổ sung (sau đây ghi là Nghị định số 85/2026/NĐ-CP), có 

hiệu lực thi hành kể từ ngày 10/5/2026. 

Theo đó, tại Điều 6 Nghị định số 85/2026/NĐ-CP quy đinh hướng dẫn quy 

trình tham gia bảo hiểm hưu trí bổ sung như sau: 

Thứ nhất, người sử dụng lao động xây dựng văn bản thỏa thuận và thông báo, 

lấy ý kiến người lao động. Sau khi thống nhất, người sử dụng lao động ký văn bản 

thỏa thuận về việc tham gia bảo hiểm hưu trí bổ sung với từng người lao động hoặc 

ký với Chủ tịch Công đoàn sau khi lấy ý kiến tập thể người lao động theo nguyên 

tắc tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác và trung thực. 

Thứ hai, người sử dụng lao động ký hợp đồng tham gia chương trình bảo hiểm 

hưu trí bổ sung với doanh nghiệp quản lý quỹ hưu trí. Căn cứ danh sách người lao 

động tham gia chương trình, doanh nghiệp quản lý quỹ hưu trí mở tài khoản hưu trí 

cá nhân cho người lao động. 

Thứ ba, căn cứ vào chương trình bảo hiểm hưu trí bổ sung đã đăng ký và văn 

bản thỏa thuận với người lao động, người sử dụng lao động đóng phần đóng góp 

của người sử dụng lao động (nếu có) và phần người lao động ủy thác cho người sử 

dụng lao động đóng hộ (nếu có) vào quỹ bảo hiểm hưu trí bổ sung và thông báo cho 

doanh nghiệp quản lý quỹ hưu trí về số tiền đóng cho từng người lao động theo quy 

định. 

5. Quy định mới về mức phạt tiền đối với doanh nghiệp không thông báo 

tập trung kinh tế 

Tại Nghị định số 102/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2019/NĐ-CP ngày 26/9/2019 của 

Chính phủ quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực cạnh tranh 

(sau đây ghi là Nghị định số 102/2026/NĐ-CP), có hiệu lực thi hành kể từ ngày 

20/5/2026. 

Theo đó, Nghị định số 102/2026/NĐ-CP, quy định bổ sung yêu cầu các 

doanh nghiệp phải cung cấp thông tin, tài liệu đầy đủ và trung thực. Đồng thời, các 

doanh nghiệp phải thực hiện đầy đủ các điều kiện trong quyết định về tập trung 

kinh tế theo quy định của Luật Cạnh tranh. 

https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=U=pBd01ETTTn&mode=09dsbGRWOHhNUTWk
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Như vậy, doanh nghiệp tham gia tập trung kinh tế mà không thông báo theo 

quy định sẽ bị phạt tiền từ 500.000.000 đồng đến 2.000.000.000 đồng, tùy thuộc 

vào tổng tài sản và doanh thu của doanh nghiệp trên thị trường Việt Nam. 

6. Quy định về doanh nghiệp được xem xét giảm lãi khi phải trả nợ thay 

bảo lãnh ngân hàng 

Tại Quyết định số 12/2026/QĐ-TTg ngày 31/3/2026 của Thủ tướng Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế bảo lãnh cho doanh nghiệp nhỏ và 

vừa vay vốn tại ngân hàng thương mại ban hành kèm theo Quyết định số 

03/2011/QĐ-TTg ngày 10/01/2011 của Thủ tướng Chính phủ, (sau đây ghi là 

Quyết định số 12/2026/QĐ-TTg), có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/5/2026 

Theo đó, Điều 20 Quyết định số 03/2011/QĐ-TTg được sửa đổi bởi Quyết 

định số 12/2026/QĐ-TTg như sau:  

Khi Ngân hàng Phát triển Việt Nam thực hiện nghĩa vụ bảo lãnh, doanh 

nghiệp phải nhận nợ và ký hợp đồng nợ vay bắt buộc bảo lãnh. Sau đó, doanh 

nghiệp trở thành bên nhận nợ vay tại Ngân hàng Phát triển Việt Nam. 

Đáng chú ý, căn cứ tình hình tài chính, hoạt động và khả năng trả nợ, Ngân 

hàng Phát triển Việt Nam được xem xét miễn, giảm lãi đối với khoản nợ vay bắt 

buộc bảo lãnh. Trường hợp áp dụng miễn, giảm lãi, ngân sách nhà nước không cấp 

bù lãi suất và phí quản lý. 

Việc xử lý rủi ro đối với khoản nợ vay thực hiện theo cơ chế xử lý rủi ro tín 

dụng tại Ngân hàng Phát triển Việt Nam do Thủ tướng Chính phủ ban hành. 

Nguồn: Sưu tầm và biên tập từ: 

Trang thông tin điện tử tại địa chỉ website: 

https://luatvietnam.vn/doanh-nghiep/chinh-sach-moi-ve-doanh-nghiep-hieu-

luc-thang-5-2026-561-108660-article.html 

https://luatvietnam.vn/linh-vuc-khac/chinh-sach-moi-ve-bao-hiem-hieu-luc-

thang-5-2026-883-108620-article.html 

https://thuvienphapluat.vn/hoi-dap-phap-luat/chinh-sach-moi-co-hieu-luc-

thang-52026-chi-tiet-nhu-the-nao-138087972.html 

II. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao phổ biến, tuyên truyền nội dung Đề 

cương sinh hoạt “Ngày Pháp luật” tháng 5/2026 qua loa truyền thanh cơ sở; đồng 

thời, đăng tải trên Trang điện tử của xã. 

Trên đây là nội dung triển khai Đề cương sinh hoạt “Ngày Pháp luật” tháng 

5/2026 của Ủy ban nhân dân xã Lộc Thành./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Sở Tư pháp tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Như trên; 

- LĐVP, CVVP; 

- Trang thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Hồ Quang Khánh 

 

 

https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-12-2026-qd-ttg-sua-doi-quy-che-bao-lanh-vay-von-cho-doanh-nghiep-nho-va-vua-430697-d1.html
https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-03-2011-qd-ttg-thu-tuong-chinh-phu-58686-d1.html
https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-03-2011-qd-ttg-thu-tuong-chinh-phu-58686-d1.html
https://luatvietnam.vn/doanh-nghiep/chinh-sach-moi-ve-doanh-nghiep-hieu-luc-thang-5-2026-561-108660-article.html
https://luatvietnam.vn/doanh-nghiep/chinh-sach-moi-ve-doanh-nghiep-hieu-luc-thang-5-2026-561-108660-article.html
https://luatvietnam.vn/linh-vuc-khac/chinh-sach-moi-ve-bao-hiem-hieu-luc-thang-5-2026-883-108620-article.html
https://luatvietnam.vn/linh-vuc-khac/chinh-sach-moi-ve-bao-hiem-hieu-luc-thang-5-2026-883-108620-article.html
https://thuvienphapluat.vn/hoi-dap-phap-luat/chinh-sach-moi-co-hieu-luc-thang-52026-chi-tiet-nhu-the-nao-138087972.html
https://thuvienphapluat.vn/hoi-dap-phap-luat/chinh-sach-moi-co-hieu-luc-thang-52026-chi-tiet-nhu-the-nao-138087972.html
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